LAIPNI LUDZAM
"KULTURAS TILTOS"

Meés ar prieku iepazistinam jus ar
"Kultdras tiltiem" - inovativu
projektu, kura meérkis ir atbalstit Z
paaudzi un jaunatnes darbiniekus,
lai attistitu prasmes un zinasanas,
kas nepiecieSamas, lai veicinatu
kultiras inteligenci (CQ) un
sekmétu kult@ru dazadibas
apzinasanos.

Muasu misija ir parvarét kultlras
atSkirlbas un iedvesmot kopienas
veikt  pasakumus, izmantojot
meérktiecigas iniciativas un
Spécigu  tieSsaistes intereSu
aizstavibu - un to visu nodro$ina
jaunie$i no musu kopienam!
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ZINU LAPA 1

Misdienu savstarpégji
saistitaja pasaulé
kultiras daudzveidibas
izpratne un novértésana
ir svarigaka neka jebkad
agrak.

Ar projekta "Kulturas tilti" palidzibu veiksim sekojo3$o:

CQ Apmacibas: apmacisim 42 jaunatnes darbiniekus,
izmantojot dalibvalstis izmé&ginajuma programmas, un
papildus 12 jaunatnes darbiniekus, izmantojot 2. darba
programma (WP2) planoto starptautisko apmacibu
pasakumu.

Digitalo un socialo plassazinas Ilidzek|u aizstavibas
riku komplekts: So riku kopumu sanems 120 jauniesi
no visam iesaistitajam valstim, nodroSinot vinus ar
prasmém, lai vini varétu aizstavét kultlras iecietibu
tieSsaisté.

Social Media Takeover for Youth Advocacy: We will
support national "glocal”" campaigns in each partner
country, promoting cultural intelligence in diverse and
online communities through youth-led initiatives.

"Kultliras tiltu" partneri projekta stradas ar sekojo$am
mérka grupam:

* Jaunatnes darbinieki un izglitotaji, kuri strada ar
digitalas kompetences attistibu (Gen Z).
Z paaudze — Jauniesi ar ierobezotam iespé&jam, kuri
saskaras ar 8kérsliem, pieméram: geografiskiem
skéersliem, gratibam piek|Ut izglitibai, ka arT kultlras un
sociali ekonomiskiem izaicinajumiem.
Ka arm jaunatnes darba izglitiba iesaistitie, jaunatnes
darbinieki, jaunieSu tiklu organizacijas un kultdras
NVO.




Partneru tieSsaistes sanaksme CULTURAL BRIDGES

Kultlras tiltu partneri tikas tieSsaisté 2024. gada februari un marta:

2024. gada 19. februaris

2024. gada 19. februarm projekta partneri noturéja savu pirmo tie$saistes sanaksmi. ST tik§anas deva
iespéju visiem partneriem iepazities ar projektu un labak izprast citu partneru organizacijas. Sanaksmes
laika tika veikts visaptveroSs projekta parskats, ka arT planoti sakotnéjie darbi projekta strukturas
izveidei. Tika ieviesti sadarbibas riki, pieméram, Padlet, lai nodroSinatu efektivu sadarbibu visa projekta
norises laika.

2024. gada 28. marts

2024. gada 28. marta partneri atkal tikas tieSsaisté, lai pabeigtu macibu rezultatu definéSanu un
izstradatu veidnes moduliem, kas paredz&ti jaunatnes darbiniekiem un jauniesiem. Sie moduli palidzés
jaunatnes darbiniekiem attistit kultGras zinasanas (1. modulis), kultdras jutigumu (2. modulis) un
starpkultiru komunikacijas prasmes (3. modulis). Planots, ka sie moduli tiks piedavati interesentiem
2024. gada rudeni.

Projekta iesaistitas organizacijas:

e Zemgales NVO centrs - Latvija
www.zemgalei.lv

e JUGEND, BILDUNG UND KULTUR EV -
Vacija
https://jubuk.wordpress.com

e Acta Foundation - Bulgarija
www.acta-foundation.eu

e Welearn Limited - Irija
www.welearn.ie

e AKLUB CENTRUM  VZDELAVANI A
PORADENSTVI - Cehija
www.aklub.org

o DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE WTF -
Kipra
https://www.dorea.org/

Aicinam jus pievienoties mums Saja
aizraujosaja celojuma3, veidojot
sapratnes un iecietibas tiltus starp
kultaram.

Sekojiet lNdzi jaunumiem par musu
progresu, gaidamajiem pasakumiem
un iespéjam iesaistities!




