LAIMIGU JAUNO GADU
NO "KULTURAS TILTU"
KOMANDAS!

Tuvojoties 2025. gadam, meés
vélam visiem muUsu partneriem,
jaunatnes darbiniekiem un
atbalstitajiem priecigu un
veiksmigu Jauno gadul!

Paldies, ka esat kopa ar mums
mQsu cela, atbalstot kultOras
izpratnes un iecietibas veicinasanu
visa Eiropa.

Més ceram uz Vvél wvienu
sadarbibas, izaugsmes un
ledvesmojosu  parmainu  gadu
musu kopienas.

JANVARIS 2025

ZINU LAPA #2

Sakot 2025. gadu, més veltam bridi, lai pardomatu musu
sasniegumus projekta ,KultUras tilti" 2024. gada:

Starpvalstu sanaksme Irija:

«+ 2024. gada 10. wun 1. septembri visu
partnerorganizaciju  parstavji piedalfjas pirmaja
partneru sanaksmé Dublina. Sis sanaksmes laika més
savstarp€ji izveértéjam viens otra darbu kultUras
intelidences modulu un riku kopuma resursu izstradé
un izstradajam meérktiecigu planu, lai uzlabotu misu
modulus pirms 2. gada test@sanas fazes.

Sis sanaksmes laikd mums bija arT iespé&ja dalities ar
kultGras aspektiem, kurus, mUsuprat, citi partneri
uzskatitu par neparastiem - partneriem vislielako
interesi izraisTja Irijas kultQras tradicijas saistiba ar
béru tradicijam.

Otraja diena visi partneri apmekl€ja arT EPIC muzeju
Dublind, kurad dokumenté&ta Irijas emigracijas vésturi,
un més apmekl€jam arT Jeanie Johnston Famine Ship,
lai uzzinatu, ka Irijas diaspora tika izkaisita pa visu
pasauli “Liela bada” laika.




Virtuals starpvalstu apmacibu pasakums:

CULTURAL BRIDGES

« 2024. gada 14. un 15. novembrl projekta ,Cultural Bridges” partneri rikoja virtualu starpvalstu
apmacibu pasakumu, lai kopa ar jaunatnes darbiniekiem no visas Eiropas parbauditu kultlras
inteligences (CQ) modulus. Sajas tiessaistes apmacibas divu dienu garuma pulc&jas dalibnieki no
visam partnervalstim, lai piedalitos interaktivas macibas, diskusijas un sadarbiba.

» Apmacibas sesijas sniedza iesp&ju iepazit tris galvenos modulus: kultiiras zinasanas, kultUras jutigums
un starpkultlru komunikacija. Jaunatnes darbinieki dalfjas ar savam atzinam un praktiskajam
atsauksmém, kas biis noderigas modulu pilnveidosanai un uzlabosanai.

« Dalibnieku enerdija un entuziasms vél vairak pastiprindja $T darba nozimi, atbalstot jaunatnes
darbiniekus, lai vini varé&tu efektivi orientéties un veicinat kultlras daudzveidibu.

Kadi ir tuvakie "Kultlras Tiltu" darba

plani?

Nakamajos ménesos més ieklausim virtualas
apmacibas atsauksmes, lai pabeigtu mUsu
kultOras inteligences modulus. Tie tiks daliti ar
valstu pilotprogrammam, sasniedzot 42 jaunatnes
darbiniekus partnervalstis.

Vienlaikus més saksim izstradat muUsu digitalo un
socidlo mediju aizstavibas riku kopumu, kura
mérkis ir 120 jauniesiem dot iesp€ju aizstavet
kultOras iecietlbu tieSsaisté.

Sekojiet [1dzi jaunumiem, jo més gatavojamies Siem
aizraujosajiem nakamajiem soliem!

Lai uzzinatu vairak par jaunumiem un
iesp€jam iesaistities, apmekl€jiet mlsu
timekla vietni:

https://culturalbridges.eu/

Padarisim 2025. gadu par kultliras saiknes
un kopigas izaugsmes gadu!

Virtual Transnational
Training Event
November 14 & 15

CULTURAL BRIDGES

Self guided learning +

Face to Face learning (zoom)

Projekta iesaistitas organizacijas:

Zemgales NVO centrs - Latvija
www.zemgalei.lv

JUGEND, BILDUNG UND KULTUR EV - Vacija
https://jubuk.wordpress.com

Acta Foundation - Bulgarija
www.acta-foundation.eu
Welearn Limited - Irija
www.welearn.ie

AKLUB  CENTRUM
PORADENSTVI - Cehija
www.aklub.org

DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE WTF -
KIPRA

https://www.dorea.org/
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