
Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
 

Pamatinformācija 

Bilance 

Reģistrācijas numurs 40008038666
Nosaukums ZEMGALES NVO CENTRS BIEDRĪBA
Adrese Lielā iela 15–2, Jelgava, LV-3001
Taksācijas periods no 01.01.2025 līdz 31.12.2025

Darbinieku skaits 5
Darbības sfēra Biedrība
Likvidācijas slēguma bilance Nē

Bilances aktīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

Ilgtermiņa ieguldījumi 10 1 345 1 241
II. Pamatlīdzekļi 30 1 345 1 241
2. Pārējie pamatlīdzekļi 50 1 345 1 241
Apgrozāmie līdzekļi 110 94 559 135 150
II. Debitori 150 4 276 7 350
V. Nauda 180 90 283 127 800
Kopā aktīvi 190 95 904 136 391

Bilances pasīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

I. Fondi 10 70 614 127 269
1. Pamatfonds 20 123 648 127 269
3. Rezerves fonds 40 -53 034 0
3.2. Pārskata gada rezerves fonds 60 -53 034 0
III. Īstermiņa kreditori 110 25 290 9 122
1. Īstermiņa aizņēmumi no kredītiestādēm 120 0 1 811
2. Nodokļi un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 130 5 117 0
4. Pārējie kreditori 150 20 173 7 311
Kopā pasīvi 170 95 904 136 391
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Ieņēmumu un izdevumu pārskats (IIP) 
Posteņa nosaukums Rindas

kods
Pārskata gada

beigās
Iepriekšējā

pārskata gada
beigās

IV. Saņemtās dotācijas un subsīdijas 40 103 200 131 225
V. No Eiropas Savienības fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem
ārvalstu fondiem saņemtais finansējums

50 79 089 0

VI. Ieņēmumi no saimnieciskās darbības 60 4 580 8 421
VII. Citi ieņēmumi 70 12 016 0
VIII. Ieņēmumi kopā 80 198 885 139 646
IX. Izdevumi 90 251 919 296 750
(1) Izdevumi, izņemot izdevumus saimnieciskās darbības veikšanai 100 242 058 286 344
3. Darba samaksa 130 67 529 45 190
4. Sociālās apdrošināšanas un nodrošinājuma maksājumi 140 15 696 10 429
5. Pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu nolietojums un norakstīšana 150 1 129 1 452
6. Citi izdevumi 160 157 704 229 273
(2) Izdevumi saimnieciskās darbības veikšanai 170 9 861 10 406
1. Saimnieciskās darbības veikšanai saņemto citu personu pakalpojumi 180 1 267 0
3. Darba samaksa 200 300 0
4. Sociālās apdrošināšanas un nodrošinājuma maksājumi 210 71 0
6. Citi izdevumi 230 8 223 10 406
XI. Izdevumi kopā 250 251 919 296 750
XII. Ieņēmumu un izdevumu starpība 260 -53 034 -157 104
t. sk. Ieņēmumu un izdevumu starpība no saimnieciskās darbības 270 0 -1 845
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Ziedojumu un dāvinājumu pārskats (ZDP) 
Posteņa nosaukums Rindas

kods
Pārskata gada

beigās
Iepriekšējā

pārskata gada
beigās
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Paskaidrojums 
Paskaidrojums Paskaidrojums_2025.docx
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https://eds.vid.gov.lv/attachment/bb6f98ae-929f-4418-b16c-14712bd5c063?refid=113391433


Vadības ziņojums 
 

Vispārīgā informācija par organizāciju 

Darbības joma vai jomas 

 

Sabiedriskā labuma organizācijas statuss Nav

Darbības joma Galvenā darbības joma

1 Citur neklasificēta darbības joma þ
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Ziņas par valdes locekļiem 

Organizācijas darbības mērķi 1. Veicināt pilsoniskās sabiedrības
attīstību;
2. Sniegt atbalstu organizācijām un
indivīdiem līdzdalības nodrošināšanai
un veicināt pilsoniskās sabiedrības
aktivitātes;
3. Sniegt ieguldījumu izglītības
attīstības procesos, atbalstot gan
biedrības, gan nodibinājumus, gan arī
atbalstot indivīdus mācību procesā;
4. Veicināt jauniešu iesaisti NVO
sektorā un atbalstīt jaunatnes darba
attīstību;
5. Sniegt atbalstu gan organizācijām,
kas nodarbojas ar atbalstu personām
ar invaliditāti, gan arī atbalstīt
personas individuāli, kurām noteikta
invaliditāte, t.sk. redzes invaliditāte,
kustību traucējumi u.c.
6. Veicināt pieaugušo tālākizglītību;
7. Veidot NVO tīklu Zemgales
plānošanas reģionā.

Sabiedrības daļa (galvenā mērķa grupa), uz kuru vērsta
organizācijas darbība

Biedrības un nodibinājumi, kas
reģistrēti primāri Zemgales
plānošanas reģionā;
Seniori, jaunieši un pilsoniskās
sabiedrības pārstāvji visā Latvijā.

Organizācijas galvenie sasniegumi pārskata gadā Noslēgts 2 gadu līdzdarbības līgums ar
Kultūras ministriju pilsoniskās
sabiedrības un salidētības jomā
Uzsākts īstenot programmu "Drošas
kopienas" un veicinātas apkaimju
biedrību izveides;
Zemgales NVO Centrs īstenoja NVO
fonda projektu, kura ietvaros
stiprināja pilsonisko sabiedrību un
NVO kapacitāti Zemgalē – tika
sniegtas vismaz 55 individuālas
konsultācijas biedrībām par
juridiskiem, pārvaldības un attīstības
jautājumiem, regulāri nodrošināta
informācijas aprite (ziņas, e-ziņu
izdevumi, komunikācijas tīkli),
organizētas līdzdalību veicinošas
aktivitātes un forumi, kā arī attīstīta
sadarbība starp iedzīvotājiem,
organizācijām un institūcijām,
vienlaikus īpašu uzmanību pievēršot
jauniešu iesaistei un līderības prasmju
stiprināšanai, tādējādi veicinot aktīvu
un noturīgu pilsonisko sabiedrību
reģionā.

Vārds Uzvārds
Amatā

stāšanās
datums

Pilnvaru termiņš Atbrīvošana
s datumsNo Līdz

1 Uldis Dūmiņš 13.06.2005
2 Tekla Žabova 13.06.2005
3 Ingrīda Lisovska 13.06.2005
4 Tamāra Gžibovska 13.06.2005
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Biedrības, arodbiedrības un to apvienības biedru skaits uz pārskata gada 31. decembri 

Ziņas par grāmatvedi, kas parakstīja gada pārskatu 

Ziņas par revīzijas institūcijas locekļiem 

Vārds Uzvārds
Amatā

stāšanās
datums

Pilnvaru termiņš Atbrīvošana
s datumsNo Līdz

5 Vita Dzalbe 11.11.2021

Fiziskās personas 0
Juridiskās personas 14

Vārds Vita
Uzvārds Dzalbe

Vārds Uzvārds

1 Ineta Gerkena
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Svarīgākie notikumi pārskata gadā un nākotnes perspektīvas Noslēgts 2 gadu līdzdarbības līgums ar
Kultūras ministriju pilsoniskās
sabiedrības un salidētības jomā
Uzsākts īstenot programmu "Drošas
kopienas" un veicinātas apkaimju
biedrību izveides;
Zemgales NVO Centrs īstenoja NVO
fonda projektu, kura ietvaros
stiprināja pilsonisko sabiedrību un
NVO kapacitāti Zemgalē – tika
sniegtas vismaz 55 individuālas
konsultācijas biedrībām par
juridiskiem, pārvaldības un attīstības
jautājumiem, regulāri nodrošināta
informācijas aprite (ziņas, e-ziņu
izdevumi, komunikācijas tīkli),
organizētas līdzdalību veicinošas
aktivitātes un forumi, kā arī attīstīta
sadarbība starp iedzīvotājiem,
organizācijām un institūcijām,
vienlaikus īpašu uzmanību pievēršot
jauniešu iesaistei un līderības prasmju
stiprināšanai, tādējādi veicinot aktīvu
un noturīgu pilsonisko sabiedrību
reģionā.

Ziņas par organizācijas struktūru Augstākā lēmējinstitūcija ir
kopsapulce, kas ievēl no sava vidus
valdi (5 personu sastāvā). Valde
organizē biedrības darbu, pieņem
darbā darbiniekus (ja to atļauj
budžets).

Informācija par darbību regulējošo politiku NVO Centra darbību pamatā regulē
Biedrību un nodibinājumu likums,
taču biedrībā ir izstrādāti vairākas
vadlīnijas darbībai. Tā ietver interešu
konflikta novēršanas un korupcijas
risku mazināšanas kārtību (atbilstoši
KNAB vadlīnijām), finanšu vadības
un iekšējās kontroles sistēmu, datu
aizsardzības prasību ievērošanu
(GDPR), kā arī vienlīdzības,
nediskriminācijas un iekļaujošas
sabiedrības principu integrēšanu visās
aktivitātēs. Papildus tiek ievēroti arī
projektu finansētāju nosacījumi
(piemēram

Informācija par lēmumu pieņemšanas procesu Valde 5 valdes locekļu sastāvā var
pieņemt lēmumus sekojoši:
Vismaz 2 valdes locekļi kopā var
pārstāvēt biedrību.
Atsevišķi var pārstāvēt valdes
priekšsēdētājs vai valdes
priekšsēdētāja vietniece
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Informācija par brīvprātīgo darbu 
Brīvprātīgā darbavietas 

Informācija par finanšu pārvaldību Zemgales NVO Centra finanšu
pārvaldība balstās uz caurskatāmu,
atbildīgu un normatīvajiem aktiem
atbilstošu pieeju, kurā būtiska loma ir
projektu finansējumam (piemēram,
NVO fonda līdzekļiem) un stingrai
uzskaitei grāmatvedībā. Organizācija
nodrošina, ka visi izdevumi (telpas,
materiāli, pakalpojumi u.c.) tiek
pamatoti, dokumentēti un uzskaitīti
atbilstoši projektu prasībām, kā arī
ievēro finansētāju noteikumus un
pārskatu sagatavošanas kārtību.

Informācija par darbiniekiem un citām algotām vai brīvprātīgām
amatpersonām, ekspertiem

2025.gadā Zemgales NVO Centrā
strādāja 5 personas (4 nepilnu slodzi, 1
pilnu slodzi)

Interešu pārstāvniecības aktivitātes Zemgales NVO Centrs aktīvi īsteno
interešu pārstāvību, stiprinot
pilsoniskās sabiedrības balsi vietējā,
reģionālā un nacionālā līmenī.
Organizācija regulāri piedalās darba
grupās, konsultatīvajās padomēs un
politikas plānošanas procesos, sniedzot
priekšlikumus normatīvo aktu un
attīstības dokumentu pilnveidei, īpaši
NVO sektora attīstības, sabiedrības
līdzdalības un kopienu stiprināšanas
jomās. Tā uztur ciešu dialogu ar
pašvaldībām, valsts institūcijām un
sadarbības partneriem, pārsāvot 700
nvo.

Organizācijas veiktās finanšu piesaistes aktivitātes pārskata gadā Projektu sagatavošana un projektu
īstenošana (ES fondi, budžeta
programmas)

Cita informācija n/a

Darbavieta Darba veicēju
kopskaits

Nostrādāto stundu
kopskaits

1 n/a 0 0
Kopā 0 0
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Detalizēta informācija par izlietotajiem ziedojumiem un dāvinājumiem (DIIZD) 

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma apraksts Ziedojumu un dāvinājumu
izlietojums (euro)

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma summa (euro)
no vispārīgiem ziedojumiem

(neierobežotai lietošanai)
no mērķziedojumiem (noteiktiem

mērķiem)
no anonīmiem ziedojumiem un

dāvinājumiem
1 2 3 4 5 6

Kopā 0,00 0,00 0,00 0,00
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Revīzijas institūcijas ziņojums (RIZ) 

þ Apliecinu, ka dokumenta nestrukturētajās datnēs nav iekļauta informācija par fizisko personu datiem 

Revīzijas institūcijas ziņojums REVIDENTA_ATZINUMS_2025.edoc

Sagatavoja VITA DZALBE
E-pasts info@zemgalei.lv
Tālrunis 25944821

Dokumenta numurs EDS: 113391433 Dokumenta sagatavotājs: VITA DZALBE

Parakstītāja vārds, uzvārds: VITA DZALBE Parakstīšanas datums: 31.03.2026
Parakstītāja personas kods: 16048910000 Parakstīšanas laiks: 19:44:53
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https://eds.vid.gov.lv/attachment/bd74057b-4a56-4b21-b3de-1ca68cebe989?refid=113391433

