Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008038666
ZEMGALES NVO CENTRS BIEDRIBA
Liela iela 15-2, Jelgava, LV-3001

Nosaukums
Adrese

Taksacijas periods no 01.01.2025 Iidz 31.12.2025

Pamatinformacija

Darbinieku skaits
Darbibas sfera

Likvidacijas sleguma bilance Ne

Bilance
Bilances aktivi
Postena nosaukums Rlil(:g?s Pﬁrs;(:;tg?:_lsgada pfllils)l:;etlzi_sgegl?ia
beigas
Ilgtermina ieguldijumi 10 1345 1241
I1. Pamatlidzekli 30 1345 1241
2. Pargjie pamatlidzekli 50 1345 1241
Apgrozamie lidzekli 110 94 559 135150
I1. Debitori 150 4276 7350
V. Nauda 180 90 283 127 800
Kopa aktivi 190 95 904 136 391
Bilances pasivi
. - Ieprieksgja
Postena nosaukums Rll(gggs Parsbl:zg%;gada pirls:l)(;tgz:_‘ sggxda

1. Fondi 10 70 614 127 269
1. Pamatfonds 20 123 648 127 269
3. Rezerves fonds 40 -53 034 0
3.2. Parskata gada rezerves fonds 60 -53 034 0
I11. Tstermina kreditori 110 25290 9122
1. Istermina aizn@mumi no kreditiestadem 120 0 1811
2. Nodokli un valsts socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas 130 5117 0
4. Pargjie kreditori 150 20173 7311
Kopa pasivi 170 95 904 136 391
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Ienémumu un izdevumu parskats (IIP)

Postena nosaukums R}igg:s Pﬁrs;(ez;tga:_l;gada pzlli%zl;:;ge;?ia

IV. Sanemtas dotacijas un subsidijas 40 103 200 131 225
V. No Eiropas Savienibas fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem 50 79 089 0
arvalstu fondiem sanemtais finans€jums

VI. Ienémumi no saimnieciskas darbibas 60 4 580 8421
VII. Citi iepémumi 70 12 016 0
VIII. Ienémumi kopa 80 198 885 139 646
IX. Izdevumi 90 251919 296 750
(1) Izdevumi, iznemot izdevumus saimnieciskas darbibas veikSanai 100 242 058 286 344
3. Darba samaksa 130 67 529 45190
4. Socialas apdrosinasanas un nodro$inajuma maksajumi 140 15 696 10 429
5. Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un noraksti§ana 150 1129 1452
6. Citi izdevumi 160 157 704 229273
(2) Izdevumi saimnieciskas darbibas veikSanai 170 9 861 10 406
1. Saimnieciskas darbibas veik$anai sanemto citu personu pakalpojumi 180 1267 0
3. Darba samaksa 200 300 0
4. Socialas apdrosinasanas un nodro$inajuma maksajumi 210 71 0
6. Citi izdevumi 230 8223 10 406
XI. Izdevumi kopa 250 251919 296 750
XI1I. Ienémumu un izdevumu starpiba 260 -53 034 -157 104
t. sk. Ienémumu un izdevumu starpiba no saimnieciskas darbibas 270 0 -1 845
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Ziedojumu un davinajumu parskats (ZDP)

. = Iepriekseja
Postena nosaukums Rindas Parskgta_ gada parskata gada
kods beigas beigas
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Paskaidrojums

| Paskaidrojums Paskaidrojums 2025.docx
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https://eds.vid.gov.lv/attachment/bb6f98ae-929f-4418-b16c-14712bd5c063?refid=113391433

Vadibas zinojums

Vispariga informacija par organizaciju

Sabiedriska labuma organizacijas statuss Nav

Darbibas joma vai jomas

Darbibas joma

Galvena darbibas joma

—_—

Citur neklasificéta darbibas joma

4]
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Organizacijas darbibas mérki

Sabiedribas dala (galvena mérka grupa), uz kuru vérsta

organizacijas darbiba

Organizacijas galvenie sasniegumi parskata gada

Zinas par valdes locekliem

1. Veicinat pilsoniskas sabiedribas
attistibu;

2. Sniegt atbalstu organizacijam un
individiem Iidzdalibas nodroSinasanai
un veicinat pilsoniskas sabiedribas
aktivitates;

3. Sniegt ieguldijumu izglitibas
attistibas procesos, atbalstot gan
biedribas, gan nodibinajumus, gan arl
atbalstot individus macibu procesa;
4. Veicinat jaunie$u iesaisti NVO
sektora un atbalstit jaunatnes darba
attistibu;

5. Sniegt atbalstu gan organizacijam,
kas nodarbojas ar atbalstu personam
ar invaliditati, gan arT atbalstit
personas individuali, kuram noteikta
invaliditate, t.sk. redzes invaliditate,
kustibu traucéjumi u.c.

6. Veicinat pieauguso talakizglitibu;
7. Veidot NVO tiklu Zemgales
planoSanas regiona.

Biedribas un nodibinajumi, kas
registréti primari Zemgales
planoSanas regiona;

Seniori, jauniesi un pilsoniskas
sabiedribas parstavji visa Latvija.
Noslegts 2 gadu lidzdarbibas ligums ar
Kultiiras ministriju pilsoniskas
sabiedribas un salidétibas joma
Uzsakts 1stenot programmu ""DroSas
kopienas' un veicinatas apkaimju
biedribu izveides;

Zemgales NVO Centrs 1stenoja NVO
fonda projektu, kura ietvaros
stiprinaja pilsonisko sabiedribu un
NVO kapacitati Zemgale — tika
sniegtas vismaz 55 individualas
konsultacijas biedribam par
juridiskiem, parvaldibas un attistibas
jautajumiem, regulari nodrosinata
informacijas aprite (zinas, e-zinu
izdevumi, komunikacijas tikli),
organizetas lidzdalibu veicinoSas
aktivitates un forumi, ka ar1 attistita
sadarbiba starp iedzivotajiem,
organizacijam un institiicijam,
vienlaikus Ipasu uzmanibu pievérsot
jaunieSu iesaistei un lideribas prasmju
stiprinasanai, tadejadi veicinot aktivu
un noturigu pilsonisko sabiedribu
regiona.

Amata

Pilnvaru termin$

Vards Uzvards s(;zlel:flss No Lidz A;bgzzgi?:a
1|Uldis Diimin§ 13.06.2005
2|Tekla Zabova 13.06.2005
3[Ingrida Lisovska 13.06.2005
4|Tamara Gzibovska 13.06.2005
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Amata

Pilnvaru termin§

- - o Atbrivosana
Vards Uzvards stasanas
datums No Lidz s datums
5|Vita Dzalbe 11.11.2021

Biedribas, arodbiedribas un to apvienibas biedru skaits uz parskata gada 31. decembri
Fiziskas personas
Juridiskas personas 14

Zinas par gramatvedi, kas parakstija gada parskatu

Vards Vita
Uzvards Dzalbe

Zinas par revizijas institiicijas locekliem

Vards

Uzvards

—_—

Ineta

Gerkena

7/11



Svarigakie notikumi parskata gada un nakotnes perspektivas

Zinas par organizacijas struktiiru

Informacija par darbibu regulgjoso politiku

Informacija par lémumu pienemsanas procesu

Noslégts 2 gadu Iidzdarbibas ligums ar
Kultiiras ministriju pilsoniskas
sabiedribas un salidétibas joma
Uzsakts istenot programmu "'Drosas
kopienas' un veicinatas apkaimju
biedribu izveides;

Zemgales NVO Centrs 1stenoja NVO
fonda projektu, kura ietvaros
stiprinaja pilsonisko sabiedribu un
NVO kapacitati Zemgale — tika
sniegtas vismaz 55 individualas
konsultacijas biedribam par
juridiskiem, parvaldibas un attistibas
jautajumiem, regulari nodroSinata
informacijas aprite (zinas, e-zinu
izdevumi, komunikacijas tikli),
organizétas lidzdalibu veicinoSas
aktivitates un forumi, ka ar1 attistita
sadarbiba starp iedzivotajiem,
organizacijam un institacijam,
vienlaikus IpaSu uzmanibu pievérsot
jaunieSu iesaistei un lideribas prasmju
stiprinasanai, tadéjadi veicinot aktivu
un noturigu pilsonisko sabiedribu
regiona.

Augstaka lemejinstiticija ir
kopsapulce, kas ievél no sava vidus
valdi (5 personu sastava). Valde
organizeé biedribas darbu, pienem
darba darbiniekus (ja to atlauj
budzets).

NVO Centra darbibu pamata regulé
Biedribu un nodibinajumu likums,
tacu biedriba ir izstradati vairakas
vadlinijas darbibai. Ta ietver intereSu
konflikta novérsanas un korupcijas
risku mazinasanas kartibu (atbilstoSi
KNAB vadlinijam), finanSu vadibas
un ieksejas kontroles sistému, datu
aizsardzibas prasibu ievérosanu
(GDPR), ka ar1 vienlidzibas,
nediskriminacijas un ieklaujosas
sabiedribas principu integréSanu visas
aktivitates. Papildus tiek ievéroti arl
projektu finansétaju nosacijumi
(pieméram

Valde 5 valdes loceklu sastava var
pienemt lémumus sekojosi:
Vismaz 2 valdes locekli kopa var
parstavét biedribu.

Atseviski var parstavét valdes
prieksseédétajs vai valdes
priekssédétaja vietniece

8/11



Informacija par finansu parvaldibu

Informacija par darbiniekiem un citam algotam vai brivpratigam
amatpersonam, ekspertiem

Interesu parstavniecibas aktivitates

Organizacijas veiktas finansu piesaistes aktivitates parskata gada

Cita informacija

Informacija par brivpratigo darbu

Brivpratiga darbavietas

Zemgales NVO Centra finanSu
parvaldiba balstas uz caurskatamu,
atbildigu un normativajiem aktiem
atbilstoSu pieeju, kura butiska loma ir
projektu finanséjumam (pieméram,
NVO fonda lIidzekliem) un stingrai
uzskaitei gramatvediba. Organizacija
nodroSina, ka visi izdevumi (telpas,
materiali, pakalpojumi u.c.) tiek
pamatoti, dokumentéti un uzskaititi
atbilstoSi projektu prasibam, ka ari
ievéro finansétaju noteikumus un
parskatu sagatavoSanas kartibu.

2025.gada Zemgales NVO Centra
stradaja S personas (4 nepilnu slodzi, 1
pilnu slodzi)

Zemgales NVO Centrs aktivi isteno
intereSu parstavibu, stiprinot
pilsoniskas sabiedribas balsi vietéja,
regionala un nacionala limeni.
Organizacija regulari piedalas darba
grupas, konsultativajas padomes un
politikas planoSanas procesos, sniedzot
priekslikumus normativo aktu un
attistibas dokumentu pilnveidei, Tpasi
NVO sektora attistibas, sabiedribas
Iidzdalibas un kopienu stiprinasanas
jomas. Ta uztur cieSu dialogu ar
pasvaldibam, valsts institiicijam un
sadarbibas partneriem, parsavot 700
nvo.

Projektu sagatavo$ana un projektu
istenosana (ES fondi, budzZeta
programmas)

n/a

Darbavieta

Darba veicéju Nostradato stundu
kopskaits kopskaits

1|n/a

Kopa 0 0
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Detalizeta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem (DIIZD)

Ziedojumu un davinajumu izlietojuma apraksts

Ziedojumu un davinajumu
izlietojums (euro)

Ziedojumu un davinajumu izlietojuma summa (euro)

no visparigiem ziedojumiem
(neierobeZotai lietoSanai)

no mérkziedojumiem (noteiktiem
meérkiem)

no anonimiem ziedojumiem un
davinajumiem

3

4

5

6

Kopa

0,00

0,00

0,00

0,00
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Revizijas institiicijas zinojums (RIZ)

|ReVIziias institficijas zinojums

|REVIDENTA ATZINUMS 2025.edoc

M Apliecinu, ka dokumenta nestrukturétajas datnés nav ieklauta informacija par fizisko personu datiem
Sagatavoja VITA DZALBE

E-pasts info@zemgalei.lv

Talrunis 25944821

Dokumenta numurs EDS: 113391433 Dokumenta sagatavotajs: VITA DZALBE
Parakstitaja vards, uzvards: VITA DZALBE ParakstiSanas datums: 31.03.2026
Parakstitaja personas kods: 16048910000

ParakstiSanas laiks:

19:44:53

11/11


https://eds.vid.gov.lv/attachment/bd74057b-4a56-4b21-b3de-1ca68cebe989?refid=113391433

