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Biedriba “Zemgales NVO Centrs" darbojas kops 1998.gada
14.decembra, kad to kopd izveidoja vairakas nevalstiskas
organizdcijas. Regiondla méroga organizdcija, jo
darbojamies visd Zemgales planosanas regiond.

Organizdcija, kuras mérkis ir stiprinat pilsoniskas sabiedribas
aftfisfibu, veicinot nevalstisko organizaciju darbibas
atbalstu, atfisfibu  un iesaisti  sabiedriski  nozimigos
socidlekonomiskos procesos.

Peédéjo 25 gadu laikd nepadrtraukti darbojamies, sniedzot
atbalstu NVO sektoram Zemgales regiond, veicot regularas
konsultacijas interesentiem un NVO, rikojot apmacibu
pasakumus, NVO informacijas dienas, aktfivo iedzivotaju
forumus un sniedzot arn finansidlu atbalstu nelieldm
iniciafivam regiond. Starptautisku partneribu Tstenosana
sniedz iespéju arvien stradat ar musdienigdm metodém,
piedavajot gan jaunieSiem, senioriem, izglitibd iesaistitajiem
atbalstu un metodes.

Zemgales NVO Centram ir ciesa sadarbiba ar vairdk ka 500
regiona organizacijadm, pakalpojumi tiek sniegti ap 400
NVO parstavjiem. Sadarbibd ar Zemgales NVO resursu
centriem tiek 1stenoti apmacibu semindri un NVO
informacijas dienas, ka arn notiek akfiva daliba Zemgales
plano3anas regiona darba (t.sk. partneriba projektos),
Zemgales energétikas agentiru, Latvijas Pilsonisko aliansi
u.c. Visas Zemgales pasvaldibas kops 2022.gada notiek
vietéjie NVO / akfivo iedzivotaju forumi kd iespéja cieSakai
sadarbibai ar pasvaldibam.

Galvenie organizacijas darbibas virzieni un
pamatuzdevumiir:

= Informdcijas padrneses punkts pilsoniska akfivisma un
sabiedribas idzdallbas joma.

= [zglitoSana — apmacibu organizeésana, izglifiloas procesa
attistibas veicindsana, atbalsts NVO un individiem macibu
procesa.

= Informésana - informafivais afbalsta  punkts
organizacijam un interesentiem.

=>» Jauniesu piesaiste NVO sektoram un brivpratigd darba
afttistibas veicinGsana Zemgalée un Latvija.

=>» Pefijumu veiksana, saisfibd ar organizacijas pamatmerki.

= Medidcija s sektoru starpd — valsts, NVO un biznesa
sekfors.

= Sadarbibas veicindsana.


http://www.zemgalei.lv/

=>» Konsultacijas sektoru parstavjiem — NVO skatupunkta un
pieredzes nodrosinGsana.

= InteresSu parstavnieciba.

=2 Atbalsta sniegdana un jaunatnes darba atfistibas
veicindsana, t.sk. sniegt atbalstu gan organizacijam, kas
nodarbojas ar atbalstu persondm ar invaliditati, gan an
atbalstit personas individuadli, kuram noteikta invaliditate,
t.sk. redzes invaliditate, kusfibu traucéjumi u.c.

=>» Projektu konkursu organizé€sana —resursu administrésana,
piesaistisana un invesficiju piesaiste pilsoniskas sabiedrbas
akftivitatém Zemgalé

=>» Partneribas Eiropas pasaules méroga.
=> Pilsoniskas ldzdalbas projekti.
=>» Eiropas brivprafigd darba projekti.

= Mazie granti organizacijam, kuras stiprina sabiedribas
saliedéfibu.
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Stratégija

Stratégija ir organizacijas ilgtermina mérku un darbibas
virzienu noteikSana un to sasniegsanai nepiecieSamo
resursu novirzisana. Stratégiskai planosanai ir bitiska nozime
ne tikai valsts un biznesa sektora, bet arf NVO sektord, kas
nodrosina veiksmigu organizacijas atfisfiou. Zemgales NVO
Centrs katru gadu pievers uzmanibu organizacijas darbibas
pldno3anai un stratégijas aktualiz&sanai, izvértéjot jau
sasniegtos rezultatus un precizéjot velamos attistibas
virzienus.

Stratégijas izpilde un turpmaka organizdcijas virzbas
noteikSana tika apspriesta gan oficidlajas kopigajas darba
sanaksmes ar biedriem un organizacijas darbibd iesaisfito
persondlu, brivprafigajiem un vietéjiem sadarbibas
partneriem, gan ar neformadlajas sarunds, kur vairak tika
pievérsta uzmaniba tiesi nakotnes darbibas un sadarbibas
planu apspriedei un ideju generésanai.

Sis plans uzskatams par 2019. — 2022. gada pilnveidotas
stratégijas aktualizéto versiju, ko planots arf turpmak ik gadu
atfisfit, ievieSot taja paredzetos pasakumus un fiks€jot
progresu konkrétas darbibas jomas.

Organizacijos pamatdarbibas nodrosindsana  pastavigi
iesaistiti vismaz 4 darbinieki — katra parzind ir noteiktas
biedribas pamatdarbibas jomas un funkcijas:

1. Organizacijos vaditgjs — biedrbas un sektora
parstavnieciba, konsultacijas NVO joma un brivprafigd
darba jautdjumos (vietéja un Eiropas méroga), biedribas un
projektu vadisana, t.sk. projektu iniciesana;

2. Publicitates specidlists — zinu plusmas nodrosinasana
un vizualizésana, organizdcijas publiska tela veidosana;

3. Starptautiskds nozares eksperts -  biedrhibas
parstavnieciba arvalstu sektora, starptautiskd [mena
projektu iniciesana, eksperta loma vietéja un starptautiska
Imena projektos;

4, Projektu  koordinators - projektu lietvedibas
dokumentu  kartosana, vietéjd lmena  projektu
koordinéSana un konsultaciju sniegsana;

5. Gramatvedis — konsultacijas gramatvedibas joma,
gramatvedibas pakalpojuma  sniegsana, organizacijas
gramatvedibas vadisana;

6. Saimnieciskds darbibas nodrosindsanas atbalsta
persondls — valodu kursu un tulkojumu koordinators,
apmacibu vaditgjs.

Zemgales NVO centra darbiba ir diversificéta, kurai tiek
izmantofi visi pieejamie resursi. Lai an turpmak nodrodinatu


http://www.zemgalei.lv/

pastavigu organizdcijas atfisfibu, ir noteikti  konkréti
atfistibas virzieni un veicamie uzdevumi.

Zemgales NVO Centra Stratégiska plana vizija un raditaji

Zemgales NVO centra vizijd ir kIOt par nozZimigu regiondlo
spélétaju Latvija, kas aizstav pilsoniski  akfivu  cilvéku
intereses — iesaistot, atbalstot un parstavot vinus Latvija un
Eiropa.

Lai virztu organizGcijas darbibu vizijas sasniegsanai,
nepieciesamas sadas darbibas:

| Organizacijas ieksiené:

1. Radit organizétu, sistematizEtu  un modernu
profesiondlo darba vidi - caurredzamu, vienkadrsu un
saprotamu, kas veicina darbinieku lojalitati un atfista
personigo iniciafivu.

1.1.  lzveidot efekfivu sistemu ikdienas darbu atbildigo
noteikianai un uzdevumu delegésanai.

1.2. Nodrosinat  kopigo datu  (informdcijas  un
dokumentu) pieejamibu darbiniekiem efekfivai darba
veiksanai.

1.3. leviest parredzamu darbibas uzraudzibas sistému,
naudas plusmas un lietvedibas dokumentu izstrades
kontrolésanai.

1.4. leviest jauningjumus ikdienas darbibas efektivitates
veicindsanai.

1.5. Organizét darbinieku motivéjosus pasakumus.

2. Palielinat ilgtermina uzkrajumus un “pasivas pelnas”
nodrosinatdjus, veicinot pozifivu naudas plosmu  no
saimnieciskas darbibas.

2.1. Piemérotas vides izveide organizacijas aftfistibas
veicinasanai — esoso telpu parplanosana un afjaunosana,
jaunu telpu, atbilstosi aktivitasu pieaugumam
identificéSana un, iespéjama telpu maina.

2.2. Afjaunot valodu kursu vadisanai un tulkojumu
pakalpojuma sniegsanai pieejamo ekspertu loku, piesaistot
jaunus ekspertus.

2.3. Klot par atpazistamu valodu cenfru pilsétd un
novada.

2.4. Paplasinat organizGcijas pieddavato pakalpojumu
klastu, apzinot uz sadarbibu atvértus jomu ekspertus, t.sk.
regiona nevalstisko organizaciju darbiba iesaistito cilvéku
un sadarbibas partneru vidu (izveidot organizacijas
ekspertu sarakstu).



2.5. Sniegt pasvaldibam pakalpojumus.

3. Stradat pie organizacijas publiska téla
atpazistamibas veicindsanas, pilnveidojot to un izmantojot
visus iesp€jamos informacijas izplafiSanas  kandlus,
nodrosinat centra atpazistamibu un popularitati Jelgava,
Zemgales regiond un Latvija.

Il Organizacijas darbibad vietéja un valsts méroga:

4, Palielinat pilsoniskas sabiedribas afttistiou veicinosu
projektu skaitu pakdpeniski, piesaistot jaunus specidlistus.
Specializéties medijprafibas jomad, sabiedribas droSuma
speja (kopienu saliedefiba) un an veikt darbibas
sabiedribas saliedésanai un pilsonisko akfivistu interesu
parstavibai:

4.1. Veikt virkni inovacijas bezpelnas sektora atfistibai
dazadas jomas.

4.2.  Arjaunu projektu atfistibu veicinat istenoto projektu
ietvara atfistito ideju ievieSanu un izmantosanu.

43. Veikt akfivu ricibu gadijumos, kad nepieciesams
nozimigs atbalsts vietéjam interesu aizstavibas grupdm
Jelgava un Zemgalé kopuma.

4.4. Rosinat aktivitates, kas paredz vél neiesaisfitu cilveku
iesaistfisanos pilsoniskas sabiedribas aktivitatés, ropejoties
par savam kopiendm un to izaicingjumiem.

4.5. Veicinat vides organizaciju atfisfiou un aktivitates
Zemgales planosanas regiond.

5. Pandkt ZNVOC atpazistamibu regiond un Latvija,
esot par prognozejamu un uzticamu partneri NVO Centra
resursu lietot@jiem, bt liderim starp regiondlajiem resursu
centriem.

5.1. Apzindt, uzrunat, piesaistit un iesaisfit péc iespejas
plasaku mérkauditorijas skaitu, pievérsot uzmanibu katra
interesém un resursiem, ko varam fiem piedavat.

5.2.  Veicinat sabiedribas iesaisti atvértas parvaldibas
nodrosindsand un apkaimes organizdciju  darbibu
iniciesana. Atbalsfit esosas apkaimes gan Zemgales
pilsetas, gan novados.

5.3. Piedavat saturiskas un juridiskas  konsultacijas
jaunpiendcéjiem NVO sektord (inkubatora aktivitates),
nodrosinot izpratni par dazadiem instrumentiem merku
sasniegsana, taja skaitd, ar mérki samazindt jaunu NVO
dibindsanu, skaidrot iespéju klut par aktfiviem biedriem jau
es505as, bet neakfivas biedribds un vai nodibindjumos.

5.4. Veicinat regiona organizaciju sadarbibu
kopprojektu ietvaros un veicinat organizaciju



apvienosanos.  Veicindt  jauniesu  piesaisti  regiona
organizaciju aktivitasu realiz€Sanai un problému risinasanai.

5.5. Atbalstu programmu (mazo grantu) programmas.

5.5.1. Zemgales NVO Cenitrs kd ikgadéjs finansu
instruments regiona NVO atbalstam - neatkarigs
finanséjums, skaidri nosacijumi, augoss atbalsts no valsts /
privatd sektora, inkubators jaunu pilsonisko iniciafivu un
socidli nozimigu sabiedriskd labuma projektu aftfistibai
pilsoniskas sabiedrbas joma.

5.5.2. Padvaldibu un Zemgales NVO Centra sadarbiba,
nodrosinot regiona NVO lidzfinanséSanu un
prieksfinansésanu ar meérki nodrosinat arvien apjomigaku
projektu lstenosanu regiona.

Il Organizacijas darbibad starptautiskaja — Eiropas méroga:

6. Veicinat organizdcijas atpazistamibu starp Eiropas
organizacijam.

6.1.  Palielinat starptautisko projektu skaitu, pakapeniski
piesaistot jaunus specidlistus, veidojot sinerdgijas ar citam
valsfim pilsoniskas sabiedribas, neformalas izglitibas un citas
jomas.

6.2. lzveidot organizacijas pakalpojumu grozu, kas
paredzéets starptautiskam tirgum, piedavajot organizacijas
cilvékresursu zinGSanas un kompetenci.

7. Nodrosinat atbalstu vietéjam NVO parstavjiem un
pilsoniski  akfiviem iedzivotgjiem iesp€éju  piedalities
pieredzes apmaind starptautiska imeni.

7.1.  Rast  iesp€jas nodrosinadt  jauniem  jomas
profesiondliem iepazt Eiropas Savienibas institucijas un to
darbu.

7.2. Organizét pilsoniskas sabiedribas profesiondlu
izaugsmes iespéejas.

7.3.  Popularizét Zemgales regionu NVO labos piemérus
starptautiski.

Lai veicinatu organizdcijas darbibu stratégijas uzdevumu
izpildei, nepieciesams ieverot tabula atspoguloti indikatoru
sasniegsanu:



laika

i Izpilde Izpilde | lIzpilde | Izpilde
Nr. | Stratégiskais uzdevums Raditajs
9 ) 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1. Radit organizétu, Darbinieku 2019.gadd 1x3 1x 5 1x 5
sistematizatu un | Mainiba vidéji ne darbinieku gados gados gados
o _ _ . pamatsast
modernu darba vidi gan | refak ka Ixdivos | - o
darbiniekiem, gan | gados (péc 2023. |
brivprafigajiem, gan | gada datiem) Planots: Tx
. —. 3 gados
resursu lietotdjiem
Jaunu darbinieku, +0 +1 +2 +1
ekspertu piesaiste
organizacijas
darbibai
2. | Palielinat ilgtermina Uzkrato lidzeklu +0 +2000 +2000 +2000
uzkrajumu veidosanu kopsumma, nemot | = . EUR EUR EUR
vera, ka +2000 EUR
2023.gada tair
sakuma stadija,
jeb 0
Saimnieciskds 0% + 30% +20% +20%
dOrbTbOS Valodu kursi,
ienémumi tulkojumu
’ pakapojumi,
iepirkumi
(2023.g. - 4200
EUR)
Jaunu +0 +1 +1 +1
; pakalpoj | pakalpoj | pakalpoj
pakalpojumy Planofts: +2 umi ums ums
.roc'iT§E:mC1 Vn pakalpoju | gada gada gada
leviesana mi gada laika laika laika




Zemgales NVO Centra Interneta resursu +15% +15% +20% +20%
o’rpomsto_mbo reqono lietotdju skaits PIGNOfs:
un Latvija kopuma +15%
leguldijumi 2023.gadd | +25% +15% +15%
publicitates 2300 EUR
asakumos (sakuma
P dati)
Palielinat projektu skaitu | Projektu skaits 0 projekti | Minimum | Minimum | Minimum
pakapeniski, t.sk. gada laika (VId&ji | psnots: 14 s 14 s15 s15
: . - anofs: projekti projekfi projekfi
starptautisko projektu 2023.gada 12 projekti
skaitu, konkuréjot ar projekti)
Eiropas nevaldibas = Lot S = . =
arios
sektoru Erasmus+ un I\_/'e ©lo V_(;' LON\QJSS biediba
citos projektos Imena vidaes JREA
veiktas kampanas
/ projekti PlGnots: +1
Zemgales regiond
Nodibinato vides 0 +1 0 0
NVO skaits (specifiska | pisnots: +]
prioritGrd joma - nav
parstavéta Zemgale)
Atbalsts NVO Centra lzveidoto 4 (Jelgava 2 +4 +5 +5
. — .. . . - + Bauska 1 +
resursu lietotdjiem apkaimes biedribu | .. oo ’
(vai esoso NVO
reorganizacija)
skaits
Interesu 2023.g.: 65 +5 +5 +5
parstavibas
akfivitates
Interesu 2023.9.:8 +2 +2 +2
parstavibas
rezultafi
(ietekmeétie
normativie akti,
lEmumi)
Konsultaciju 2023.g.: +10 +10 +10
apjoms 120
Atverta biroja 2023.9.: 0 +20 +40 +60

apmekletaju skaits




